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Strategie per motivare i collaboratori, promuovere la
collaborazione intergenerazionale e rafforzare
l'engagement in un mercato in continua evoluzione.

FEBBRAIO
2025

ATTRAI, MANTIENI E
ACCRESCI I TALENTI 
IN AZIENDA

FÒREMA
Un corso pratico per esplorare le cause di
abbandono dei talenti e individuare le aree di
intervento chiave per migliorare il clima aziendale e
l’attrattività dell’organizzazione. 
Attraverso case study, esercitazioni e tecniche di
comunicazione inclusiva, apprenderai come:

Rafforzare valori condivisi e senso di
appartenenza
Favorire il benessere organizzativo e il welfare
Adottare una leadership flessibile e inclusiva
Sostenere l’equilibrio vita-lavoro per ogni
generazione

Scopri come creare un ambiente aziendale capace
di valorizzare i talenti di ogni età e ridurre i rischi di
turnover, costruendo una cultura aziendale solida e
orientata al futuro.
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